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&, EMBRATUR

AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO INTERNACIONAL DO TURISMO
SCN Quadra 2 - Bloco G, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70712-907
Telefone: 61 2023-8500 - http://www.embratur.com.br

CONTRATO N2 19/2022

Processo n? 72100.000677/2022-44
Brasilia, 29 de junho de 2022.

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N2 19/2022, QUE CELEBRAM ENTRE
SI A EMBRATUR - AGENCIA BRASILEIRA DE
PROMOGAO INTERNACIONAL DO TURISMO E
A EMPRESA GSI SERVICOS ESPECIALIZADOS
EIRELL.

A EMBRATUR - AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO INTERNACIONAL DO TURISMO, com sede no SCN,
Quadra 2, Bloco G, Ed. Embratur, Térreo - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70712-907, inscrita no CNPJ sob o
n® 35.842.428/0001-66, instituida pelo Decreto n? 10.172 de 11/12/2019, publicado do D.0.U. em 12/12/2019,
pagina 08, Secdo 1, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Diretor-
Presidente SILVIO SANTOS DO NASCIMENTO, brasileiro, divorciado, residente em Brasilia/DF, inscrito no CPF n2
487.747.154-53, portador da Carteira de Identidade n2 3066724 SSP/PE, nomeado pelo Decreto da Presidéncia
da Republica de 31/03/202, publicado no D.O.U., secdo 2, pagina 01, de 31/03/2022, e seu Diretor de Gestdo
Corporativa EDSON CAVALCANTE DE QUEIROZ JUNIOR, brasileiro, casado, residente em Brasilia/DF, inscrito no
CPF n2 030.889.704-88, portador da Carteira de Identidade n? 531.794-6 SSP/PE, nomeado pelo Decreto da
Presidéncia da Republica de 24/12/2020, publicado no D.0.U., se¢do 2, pagina 01, de 28/12/2020, e a empresa
GSI SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n2 15.219.654/0001-88, sediada na QOF QN 07,
Conjunto 01, Lote 05, 12 Andar, Riacho Fundo |, Brasilia/DF, CEP 71.805-772 doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sr2. KELLY FRAGOSO SOUZA, portadora da Carteira de
Identidade n? 1.229.617, expedida pelo SSP/DF e CPF n? 602.612.261-34, residente em e domiciliada no
SMPW, Quadra 01, Conjunto 03 Lote 03, Casa C - Park Way - CEP: 71.735- 103 - Brasilia-DF, em observancia ao
Manual de Licitaces e Contratos da EMBRATUR, pelos principios da teoria geral dos contratos e pelas
disposi¢cdes de direito privado, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de Almoxarife,
Motorista, Recepcionista, Recepcionista Bilingue e Secretaria Executiva Bilingue, em carater emergencial, a
serem executados nas dependéncias da Agéncia Brasileira de Promocao Internacional do Turismo - EMBRATUR,
em Brasilia/DF.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se a Dispensa de Licitacdo n? 23/2022 e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:
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CONTRATACAO
- 6 MESES
1 Almoxarife Posto 1 5.02:,87 5.022,87 RS 30.353,22
2 Motorista Posto 3 6.122,74 18.4R6$7,22 R$ 110.803,32
1 3 Recepcionista Posto 3 5.122’05 15.4R655,15 RS 92.790,90
4 Recepcion(i:')ca Bilingue Posto 1 5.7I:§'50 5.7F1{§’50 RS 34.305,00
> SecretsirliiigESzcuma Posto 2 11.7R8$4,45 23.5R6$8,90 RS 141.413,40
TOTAL R$ 409.665,84

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O Contrato tera vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir de 01/07/2022, n3o podendo
ser prorrogado.

2.2. Em virtude de novo processo licitatorio para contratacao do referido servigo, o presente contrato devera
ser rescindido tdo logo seja concluida uma nova Licitacdo.

2.3. Em caso de ocorréncia do item 2.2, anterior, a EMBRATUR encaminhard a empresa um aviso prévio da
rescisdo contratual, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, devendo a empresa, neste periodo,
continuar cumprindo com todas as suas obriga¢Ges contratuais até o término do prazo estipulado.

2.4. Em caso de rescisdo, fica a empresa responsdvel por sanar todas as pendéncias advindas dos
compromissos firmados no presente contrato, inclusive trabalhistas, para o encerramento definitivo do
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1. O valor total da contratacdo ¢ de RS 409.665,84 (quatrocentos e nove mil, seiscentos e sessenta e cinco
reais e oitenta e quatro centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidos todos os custos e todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerao
dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas para atender a esta licitagao estdo programadas em dota¢dao orgamentaria prépria, prevista no
orcamento da EMBRATUR para o exercicio de 2022 na classificacdo abaixo:

4.2. Classificacdo da Despesa: 3.3.90.37.01 - Apoio administrativo, técnico e operacional.
4.3. Orgdo: 54000 — Ministério do Turismo - MTUR

4.4. Gestdo/Unidade: EMBRATUR — Agéncia Brasileira de Promocgdo Internacional do Turismo
4.5. Funcdo: 04 — Administracao
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4.6. Subfungdo: 122 — Administra¢do Geral
4.7. Programa de Trabalho: Gestdo e Manuten¢dao da EMBRATUR

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ATESTO” pelo gestor ou, na sua auséncia,
pelo gestor Substituto do contrato na nota fiscal apresentada.

5.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a demanda, ou, ainda,
circunstancia que impeg¢a a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao
da regularizagao da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.3. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.4. Antes do pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta aos documentos comprobatérios da
regularidade fiscal e trabalhista, quando for o caso.

5.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislacdao aplicavel.

5.6. Apds o atendimento de todas as exigéncias supramencionadas e aguardado o tramite processual da
EMBRATUR, a Coordenacdo Financeira devera efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias uteis, apds o
recebimento do referido processo.

5.6.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento conforme prazo indicado no item 5.6, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

| = (TX)
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CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS E DA REPACTUAGAO
6.1. Do reajuste dos Uniformes:

6.1.1. Os precos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um 1 (um) ano contado da data limite para a
apresentac¢do das propostas.

6.1.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os pregos contratados
poderdo sofrer reajuste apds o interregno de 1 (um) ano, aplicando-se o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

6.1.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.1.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA
a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de cdlculo referente ao
reajustamento de precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.1.5. Nas afericGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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6.1.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

6.1.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de Termo Aditivo.

6.1.8. Fica garantida a possibilidade de reequilibrio econémico-financeiro dos valores contratuais, que devera
prever os meios de prova das novas definicdes de mercado que ensejarem o desequilibrio econédmico do
contrato, corroborados por planilhas de custos.

6.2. Da Repactuacao:

6.2.1. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra necessaria a execuc¢do do servico.

6.2.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo serd contado para os custos relativos a
mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.2.3. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdao encerra-se na data da prorroga¢dao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogacao.

6.2.4. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito a repactuacao.

6.2.5. Nessas condicles, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do acordo, dissidio ou
convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra.

6.2.6. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencado coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacgao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.2.7. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.2.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Conveng¢ado ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.2.9. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

6.2.10. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentac¢do do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.2.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:

6.2.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.2.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
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6.2.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao
do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensac¢ao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

6.2.12. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.2.13. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
deixar de apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprova¢do da variagdo dos
custos.

6.2.14. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.2.15. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuacao.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do presente Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, que sera liberada de acordo com
as condicdes previstas neste contrato e no Termo de Referéncia, conforme disposto no art. 39 do Manual de
LicitacBes e Contratos da EMBRATUR.

7.1.1. Esse prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da EMBRATUR, a vista das justificativas que
Ihe forem apresentadas pela CONTRATADA.

7.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(zero virgula zero sete por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

7.1.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Agéncia a promover a rescisio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme Manual de Licitagdes e Contratos da
EMBRATUR.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90
(noventa) dias posterior ao término da vigéncia contratual.

7.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2. Prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢ao do contrato;
7.3.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Agéncia a CONTRATADA; e

7.3.4. Obrigac¢des trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.

7.4. Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
7.4.1. Caucdo em dinheiro; ou

7.4.2. Seguro-garantia; ou

7.4.3. Fianca bancaria.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, além dos descritos abaixo.

7.5.1. A apdlice indicara a EMBRATUR como beneficidria e deve ser emitida por instituicdo autorizada pela
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) a operar no mercado securitario, que ndao se encontre sob
regime de dire¢dao fiscal, intervengao, liquidagdo extrajudicial ou fiscalizagdo especial e que ndo esteja
cumprindo penalidade de suspensao imposta pela autarquia;

7.5.2. Seu prazo de validade devera corresponder ao periodo de vigéncia deste contrato, acrescido de 90
(noventa) dias para apura¢do de eventual inadimplemento da CONTRATADA — ocorrido durante a vigéncia
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contratual — e para a comunicacdo da expectativa de sinistro ou do efetivo aviso de sinistro a instituicdo
emitente, observados os prazos prescricionais pertinentes;

7.5.3. A apdlice deve prever, expressamente, responsabilidade da seguradora por todas e quaisquer multas de
carater sancionatoério aplicadas a CONTRATADA.

7.6. Em se tratando de garantia prestada por meio de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser feito
obrigatoriamente em conta definida pela EMBRATUR.

7.7. Se a opcao for pela fianca bancaria, o instrumento de fianca deve:

7.7.1. Ser emitido por instituicdo financeira que esteja autorizada pelo Banco Central do Brasil a funcionar no
Brasil e que ndo se encontre em processo de liquidacdo extrajudicial ou de intervencao da autarquia;

7.7.2. Ter prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste contrato, acrescido de 90 (noventa)
dias para apuracao de eventual inadimplemento da CONTRATADA — ocorrido durante a vigéncia contratual — e
para a comunicacdo do inadimplemento a instituicdo financeira, observados os prazos prescricionais
pertinentes;

7.7.3. Ter afirmagdo expressa do fiador de que, como devedor solidario, fard o pagamento a EMBRATUR,
independentemente de interpelac¢do judicial, caso o afiangado ndo cumpra suas obrigac¢des;

7.7.4. Ter renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts. 827 e 838 do
Cédigo Civil Brasileiro.

7.8. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo, inclusive
quanto aos prazos previstos no item 7.1.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir
da data em que for notificada.

7.10. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
7.11. Sera considerada extinta a garantia:

7.11.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

7.11.2. Ao fim do prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a CONTRATANTE ndo comunique
a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA OITAVA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em hordrio a ser estabelecido e alterado
de acordo com a conveniéncia da EMBRATUR, devendo ser feita escala de horario, de forma que seja a melhor
para atender aos servicos e que ndo exceda a carga horaria regulamentar (44 horas semanais), conforme
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT.

8.2. A execucdo dos servicos serd iniciada apds a assinatura do contrato, em data a ser negociada entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, que melhor atenda aos interesses publicos, na forma que segue:

8.2.1. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da necessidade de
substituicbes, a CONTRATADA tera até 05 (cinco) dias Uteis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o
recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais as dreas demandantes.

8.2.1.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado por solicitacio da CONTRATADA e
aprovacao da CONTRATANTE.

8.2.2. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacao dos servigos durante os horarios
definidos pela CONTRATANTE.

8.2.3. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional serd alocado pela CONTRATADA e dar-
se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestagao dos servigos e de
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faturamento.

8.2.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de n3o solicitar a substituicio do profissional (cobertura) e, nessa
hipdtese, as horas sem cobertura serdo glosadas na fatura.

8.2.5. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a apresentacao
de diploma ou certificado emitido por institui¢cao legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

8.2.6. A comprovacdao acima referida sera realizada a cada solicitagio da CONTRATANTE, cabendo a
CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacdo para analise e aprovacdo da
CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 05 (cinco) dias, para encaminhamento do novo
profissional a area demandante.

8.2.7. A EMBRATUR devera observar, tanto na formulagdo da proposta quanto na execugao contratual, as
exigéncias constantes de acordos coletivos de trabalho que alcancam as categorias pertinentes a prestacao dos
Servicgos.

8.2.8. Para os servicos de Almoxarife, Recepcionista, Recepcionista Bilingue, a Convencdo Coletiva de Trabalho
serd executada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conserva¢do, Trabalho Tempordrio, Prestacdao de
Servicos e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal — SEAC/DF.

8.2.9. Para os servicos de Motorista, a Convencdo Coletiva de Trabalho serd executada pelo Sindicato dos
Trabalhadores Empresas de Transportes de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e
de Cargas do Distrito Federal - SITTRATER.

8.2.10. Para os servicos de Secretaria Executiva Bilingue, a Convencdao Coletiva de Trabalho sera executada
pelo Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do Distrito Federal — SISDF.

8.3. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, localizada no Setor Comercial Norte -
Quadra 2 - Bloco G - Asa Norte - Brasilia-DF.

8.4. Caso haja alguma alteracao no endereco, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo enderego, a
fim de viabilizar a continuidade da prestacdo do servico.

8.5. Para isonomia da apresentacdo e do julgamento das propostas e lances, todos os participantes deverao
cotar precos com base na Convencao Coletiva da Categoria em vigor.

8.6. Devera ser apresentada planilha de custos e formagao de pregos para cada categoria funcional.

8.7. Nao sera necessaria a permanéncia do preposto em tempo integral nas instalagdes da CONTRATANTE. A
funcdo de funcionario designado para atuar como preposto da CONTRATADA ndo diz respeito a nenhuma
categoria a ser contratada pela CONTRATANTE. As despesas provenientes deste funcionario deverdo ser
inclusas nos custos indiretos da planilha de custos e formacao de pregos.

8.8. A licitante devera utilizar os modelos de planilhas contidas nos Anexos Il e IV do Termo de Referéncia, para
fins de apresentacdo de suas propostas; em caso omisso podera utilizar aquele indicado na IN 05.

8.9. E obrigatério o uso de uniforme para as categorias funcionais descritas nos subitens 3.6, 3.7 e 3.8 do Termo
de Referéncia.

8.9.1. Os uniformes serdo disponibilizados no inicio da execu¢do das fungdes e assinatura do contrato,
e deverdo ser substituidos a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, mediante comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que houver necessidade ou
ndo atenderem as condicdes estabelecidas neste instrumento para a sua confecc¢ao.

8.10. A prestagdo de servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

CLAUSULA NONA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados.

9.2. A verificagdao da adequacgdo da prestacao do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste contrato e no Termo de Referéncia.
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9.3. A fiscalizacdao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada.

9.4. O representante da EMBRATUR anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessdrio a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.5. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

9.6. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle
da execuc¢do dos servicos e do contrato.

9.7. As disposicOes previstas neste item ndo excluem o disposto Capitulo V - Da Gestdao do Contrato, conforme
consta na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 05, de 2017.

9.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR).

9.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA exigir-se-a dentre outras, as comprovagoes previstas na
legislagdo vigente.

9.10. O gestor ou o fiscal do contrato também devera solicitar ao preposto que fornega os extratos de depdsitos
ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugao
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacado.

9.10.1. Para o adequado cumprimento do previsto no subitem anterior, conforme previsto neste contrato e no
Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execug¢ao contratual, quanto a
obtenc¢do de informacgbes sobre os recolhimentos de INSS e FGTS efetuados, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.10.2. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar a verificagdo dos recolhimentos de INSS e
FGTS feitos pela CONTRATADA, periodicamente, e comunicar ao gestor ou ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da fiscaliza¢do.

9.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sanc¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto neste contrato e no Termo de
Referéncia.

9.12. As decisdes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor ou do fiscal do contrato e do
preposto da CONTRATADA deverao ser levadas, por escrito, em tempo habil, primeiramente ao conhecimento
da Coordenador de Infraestrutura e Servicos da EMBRATUR que, se for o caso, considerard a necessidade de
consulta a Diretoria de Gestado Corporativa, para a ado¢do das medidas convenientes e necessarias a cada caso.

9.13. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatdrio, irregularidades, falhas, insuficiéncias,
erros e omissdes constatadas pela EMBRATUR serao registrados e comunicados, por escrito, a CONTRATADA,
fixando-se prazo para a sua correc¢ao, conforme conveniéncia.

9.14. Ap6s a fiscalizacdo dos servicos prestados, o gestor ou, na auséncia deste, o gestor substituto indicard a
CONTRATADA que os servicos estdo em conformidade com as especificacbes deste contrato e do Termo de
Referéncia e que esta autorizada a emissdo da Nota Fiscal/Fatura, sendo que o recebimento se materializara
com o atesto da unidade requisitante.

9.15. A indicacdo de conformidade da execucdo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do servico, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor.

9.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste contrato, no Termo de Referéncia ou na proposta, devendo ser
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corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do servico, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo
da aplicacdo de penalidades.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. S3o obrigagoes da CONTRATANTE:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

10.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por meio de colaborador/servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-
se de que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.1.4. N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pelo Gestor do contrato e desde que haja
compensacao dessas horas;

10.1.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que
couber;

10.1.6. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da presta¢do do servi¢co, no prazo e condi¢cdes estabelecidas
neste contrato e no Termo de Referéncia;

10.1.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

10.1.7.1. Ndo exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
a0 preposto ou responsavel por ela indicado;

10.1.7.2. Nao promover ou aceitar o desvio de fung¢bes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a atividade
especifica para a qual o terceirizado foi contratado.

10.1.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, em especial, quanto:

10.1.8.1. A concess3o de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

10.1.8.2. Ao recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias dos empregados que participam da execucdo dos
servicos contratados;

10.1.8.3. Ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extin¢do do contrato.

10.1.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato;

10.1.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

10.1.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.1.12. Cientificar a Diretoria de Gestao Corporativa da EMBRATUR para adog¢do das medidas cabiveis, quando
do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA;

10.1.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacbes, apresentem
condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e satude no trabalho;

10.2. A EMBRATUR ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do presente contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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10.3. S3o obriga¢des da CONTRATADA:

10.3.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Contrato e de sua proposta, com a aloca¢do dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste contrato e
no Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.3.2. Manter os empregados, para execu¢ao dos servicos, nos horarios predeterminados pela Agéncia;

10.3.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a EMBRATUR, devendo ressarcir imediatamente a CONTRATANTE em sua integralidade;

10.3.3.1. Em caso de ocorréncia do previsto no item 10.3.3, a CONTRATANTE ficara autorizada a descontar da
garantia exigida na Clausula Sétima deste contrato a ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

10.3.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos adequados dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

10.3.5. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por meio de crach3;
10.3.6. Manter os empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniforme;

10.3.6. Os uniformes deverdo estar sempre limpos e devem ser fornecidos, as expensas da CONTRATADA, em
numero minimo de 2 (dois) por semestre.

10.3.7. A empresa CONTRATADA que seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
devera apresentar a seguinte documentacdo, no primeiro més de prestacdo dos servicos:

10.3.7.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;

10.3.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos;

10.3.7.3. Declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
10.3.8. de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentag¢do pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

10.3.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF,
a empresa CONTRATADA, cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT, devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
os seguintes documentos:

I. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
Il. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

lll. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

IV. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
V. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

10.3.10. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Gestor do contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as obriga¢des trabalhistas,
10.3.11. sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;
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10.3.11.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em
acordos, dissidios ou convencdes coletivas vigentes que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.3.12. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo Gestor do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a
execucdo do servico, conforme descrito neste contrato e no Termo de Referéncia;

10.3.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRATANTE;

10.3.14. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.3.15. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.3.15.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as contribuicdes previdenciarias deles
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdo do empregado;

10.3.15.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

10.3.15.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.3.16. Indicar preposto aceito pela Agéncia, para representd-la na execucao do contrato;

10.3.16.1. O preposto deve ser um funcionario representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar a
execucdo do contrato e atuar como interlocutor principal com a CONTRATANTE, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questoes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual;

10.3.16.2. O preposto deverd realizar visitas periddicas nas dependéncias da EMBRATUR, para
acompanhamento e supervisao dos servicos;

10.3.16.3. O preposto fica incumbido de encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual;

10.3.16.4. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Agéncia,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e medicina do trabalho;

10.3.16.5. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
assinatura do contrato para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdao e execug¢ao do contrato
relativos a sua competéncia.

10.3.17.Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

10.3.18. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

10.3.19. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados
utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancdrio na conta dos mesmos, em agéncias situadas
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratagdo, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;
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10.3.19.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizacdo do pagamento;

10.3.19.2. Ultrapassado o prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacOes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execu¢do dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

10.3.19.3. Ocorrendo o fato apontado no subitem acima, ainda que a CONTRATANTE efetue o pagamento
direto aos empregados da CONTRATADA, independente da justificativa apresentada por esta, fica configurado o
grave descumprimento da obrigacdo, o que ensejara a aplicacdo das sangdes previstas na Clausula Décima
Primeira deste contrato.

10.3.20. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

10.3.20.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta
da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuig¢des sociais e FGTS decorrentes.

10.3.21. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, conforme o disposto no inciso XXXIII do art. 72, da
Constituicdo Federal;

10.3.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

10.3.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo;

10.3.24. Comunicar ao Gestor do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos;

10.3.25. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela CONTRATANTE, garantindo-lhes o acesso, a
gualquer tempo, ao local do trabalho, bem como aos documentos relativos a execucdo do servico;

10.3.26. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

10.3.27. Promover a guarda, manutencao e vigilancia dos equipamentos que forem necessarios a execug¢do dos
servigos, durante a vigéncia do contrato;

10.3.28. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este contrato e o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

10.3.29. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovag¢do, qualquer mudanga no
método de execucdo do servico que fuja das especificacbes constantes deste contrato ou do Termo de
Referéncia;

10.3.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE;

10.3.31. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

10.3.32. Apresentar a gestdo do contrato, no primeiro més da prestagao dos servigos, e sempre que solicitado,
atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito
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a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagio
dos servigos contratados;

10.3.33. Fornecer, no inicio das atividades do profissional, crachas de identificacdo com fotografia recente a
todos os empregados, sujeitos a aprova¢ao da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos
seus empregados;

10.3.34. Providenciar acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da CONTRATADA vinculados
ao contrato, sempre que a CONTRATANTE julgar necessério;

10.3.35. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessadrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu preposto;

10.3.36. Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos, objetivando a correta execugao dos
Servigos;

10.3.37. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacgées formuladas e também as
solicitagdes diversas;

10.3.38. Fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia util do més que antecede ao més de competéncia, os
vales transporte e alimentacdo, de acordo com o hordrio de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

10.3.39. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, os
empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela
correspondente, quando tiver efetuado por conta prépria a despesa para seu deslocamento, sem prejuizo das
sang¢des administrativas cabiveis;

10.3.40. Fornecer a gestdo do contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala
nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

10.3.41. Emitir relatério mensal com base no controle de ponto, em subsidio a medicdo mensal, que devera
compor a fatura;

10.3.42. Fornecer mensalmente, a gestdo do contrato, copia dos comprovantes de pagamento do vale-
alimentacdo, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura mensal;

10.3.43. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE;

10.3.44. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas,
nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

10.3.45. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios
mensais, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura mensal;

10.3.46. Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Gestor da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias ndo Uteis;

10.3.47. Na hipdotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, nio
ensejando qualguer sancdo a CONTRATADA.

10.3.48. Encaminhar a fiscalizacdo do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo de
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresenta¢cdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
substitutos exigida no Termo de Referéncia;

10.3.49. Encaminhar a fiscalizacdo do contrato, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis do inicio do
gozo de férias, os comprovantes do pagamento da remuneragao de férias aos empregados que usufruirdo o
beneficio;

10.3.50. Relatar, por escrito, a fiscalizacdo do contrato, toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestacdo dos servicos;

10.3.51. Manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos seus empregados;
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10.3.52. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a reter, a qualquer
tempo, a garantia prevista no item 16;

10.3.53. E expressamente vedado 8 CONTRATADA alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto
do contrato, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de contratado/servidor da EMBRATUR;

10.3.53.1. No momento da contratagdo, a CONTRATADA devera providenciar que o empregado assine
declaragdo informando n&o ser familiar de contratado/servidor da Agéncia.

10.3.54. Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho, responsabilizando-se por todos os encargos
decorrentes do sinistro, inclusive fazendo seguro se as normas exigirem;

10.3.55. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da CONTRATANTE;

10.3.56. Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito,
por meio de seus encarregados, assumindo todas as responsabilidades dai decorrentes;

10.3.57. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formuldrio préprio do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias
da EMBRATUR;

10.3.58. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela EMBRATUR, de forma clara, concisa e légica, cujas
reclamacdes se obrigam prontamente a atender;

10.3.59. A acdo ou omissdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE, total ou parcial, ndo eximird a CONTRATADA de
total responsabilidade pela ma execucdo dos servicos objeto dessa contratacao;

10.3.60. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independe do prazo minimo
estabelecido, sem repasse de custos a EMBRATUR,;

10.3.61. Apresentar Atestado de Antecedentes Civel e Criminal (Certiddo negativa ou expediente equivalente)
do estado onde reside, bem como do estado de origem de todos os profissionais que trabalhardo nas
instalacdes da EMBRATUR,;

10.3.62. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por
seus empregados ou preposto, a EMBRATUR ou a terceiros, desde que figue comprovada sua responsabilidade,
nao se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela EMBRATUR;

10.3.63. Fornecer aos empregados vale alimentacdo/refeicdo e vale transporte, de acordo com o horario de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades;

10.3.64. O vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio deverdo ser entregues ao
colaborador, conforme dissidio coletivo de cada categoria e legislacdo vigente;

10.3.65. Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacgdo do contrato,
cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a corre¢do, evitando repeti¢cdo de ocorréncias;

10.3.66. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

10.3.67. Aceitar, nas mesmas condicles contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado;

10.3.68. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no item 10.3.67, salvo as
supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

10.3.68. Atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da EMBRATUR;

10.3.69. N3do veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto deste de
Contrato, sem a prévia autorizacdo da EMBRATUR,;

10.3.70. Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execuc¢do do contrato, inclusive o cumprimento
de suas obriga¢des quanto aos salarios, mediantes Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando
solicitada, devera ser encaminhada a EMBRATUR;

10.3.71. A execucdo completa do contrato sé acontecerd quando o contratado comprovar o pagamento de
todas as obrigacGes trabalhistas referente a mdo de obra;
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10.3.72. CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informag¢des contidos em
guaisquer documentos ou midias, de que venha a ter conhecimento quando da entrega do bem, ou da
execucdo dos servicos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei,
independentemente da classificagdo de sigilo conferida.

10.3.73. Fornecer os extratos de depdsitos ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacdo.

10.3.74. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de informacdes sobre
os recolhimentos de INSS e FGTS efetuados, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham
extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a EMBRATUR pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sanc¢oes:

11.1.1. Adverténcia;
11.1.2. Multas:

11.1.2.1. 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor total do contrato, em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o 152 (décimo quinto) dia e a critério da
Agéncia, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

11.1.2.2. 5,0% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

11.1.2.3. 8,0% (oito por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecuc¢ado total da obrigacdo assumida;

11.1.2.4. 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, autorizara a Administracdo da CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato.

11.1.3. Suspensao de licitar com a EMBRATUR por até 2 (dois) anos.
11.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

11.3. A aplicacdo de sancao fica condicionada ao transito de processo administrativo sancionador, que garantira
o contraditério e a ampla defesa.

11.4. A dosimetria da sancado deve levar em consideracdo as razdes de fato e de direito apresentadas pela
CONTRATADA, a gravidade e a abrangéncia de prejuizos potenciais ou materializados para a EMBRATUR e a
reprovabilidade da conduta, devendo respeitar ordem taxativa prevista no item 11.1, sendo adverténcia a mais
branda e a suspensado de licitar a mais grave.

11.5. A san¢do de multa pode ser aplicada concomitantemente com as demais, sempre que se identificar ganho
patrimonial a CONTRATADA ou prejuizos significativos a EMBRATUR.

11.6. No processo de aplicacdo de penalidades, prevalecerdo as normas e procedimentos do Manual de
Licitacdes e Contratos EMBRATUR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas
neste contrato.

12.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a
prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido da:

12.4.1. Avaliacdo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

12.4.3. Verificagdo quanto a exigibilidade de indeniza¢des e/ou multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. As alteragdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as decorrentes de
necessidade de prorrogacao, constardao de Termos Aditivos.

13.2. Os contratos poderdo ser aditados, nas hipéteses de complementacdo, acréscimo ou supressdo que se
fizerem nos servigcos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado.

13.3. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder os limites estabelecidos no item 13.2, salvo as
supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MATRIZ DE RISCO

14.1. Na hipdtese de ocorréncia de um dos eventos listados na Matriz de Riscos deste termo (item 14.8), a
CONTRATADA devera, no prazo de 01 (um) dia util, notificar a EMBRATUR sobre o ocorrido, em documento com
as seguintes informag¢des minimas:

14.1.1. Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua dura¢do estimada;
14.1.2. As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacdo do evento, quando houver;

14.1.3. As medidas que ira tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses
efeitos cessem;

14.1.4. As obrigagbes contratuais que ndao foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento;
e

14.1.5. Outras informacgodes relevantes.

14.2. Apds a notificacdo, a EMBRATUR decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos
adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo a EMBRATUR podera isentar temporariamente a CONTRATADA do
cumprimento das obrigagbes contratuais afetadas pelo evento.

14.3. A concessdo de isengdo ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sanc¢des.

14.4. O reconhecimento pela EMBRATUR dos eventos descritos no item 14.8 (Matriz de Riscos) deste termo
que afetem o cumprimento das obrigacdes contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a
CONTRATADA, ndo dard ensejo a recomposicao do equilibrio econémico financeiro do Contrato, devendo o
risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

14.5. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execucdo do contrato, ndo previstos no item 14.8 (Matriz de Riscos), serdo decididos mediante acordo entre
as partes, no que diz respeito a recomposi¢ao do equilibrio econémico financeiro do contrato.

14.5.1. O contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos
foram tomadas e mesmo assim a manutencdo do contrato se tornar impossivel ou invidvel nas condicdes
existentes ou é excessivamente onerosa.

14.6. Fica a CONTRATADA autorizada a prestar servicos indicados neste Termo com maior qualidade devido a
inovagbes metodoldgicas ou tecnoldgicas.

14.7. A CONTRATADA nao pode inovar no modelo de execugdao e em suas responsabilidades contratuais.

14.8. Matriz de Riscos:

Matriz de Risco

Riscos na prestacdo de servicos, de forma continua, de servicos de Almoxarife, Motorista, Recepcionista,
Recepcionista Bilingue e Secretaria Executiva Bilingue, a serem executados nas dependéncias da EMBRATUR -
Agéncia Brasileira de Promocao Internacional do Turismo, nos imdveis atualmente ocupados ou naqueles que
venham a ser ocupados em Brasilia/DF,
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

15.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1. A futura CONTRATADA deve autorizar a EMBRATUR, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

17.1.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria EMBRATUR (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

17.1.2. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao.

17.3. O montante dos depdsitos da conta vinculada serda igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou
entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

17.3.1. 132 (décimo terceiro) salario;
17.3.2. Férias e um terco constitucional de férias;
17.3.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e

17.3.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
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17.4. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

17.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicao financeira.
Eventual altera¢do da forma de correc¢ao implicard na revisdao do Termo de Cooperacao Técnica.

17.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas no Termo de Referéncia, que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.

17.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

17.8. A empresa CONTRATADA poderad solicitar a autoriza¢do do drgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

17.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo
da ocorréncia da situacao pela CONTRATANTE, serd expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

17.8.2. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizac¢ao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigagdes trabalhistas.

17.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS UNIFORMES

18.1. Especificacbes e da disponibilizacdo dos uniformes para os postos de Motorista, Recepcionistas e
Secretdria Executiva Bilingue.

18.2. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucdo dos servicos, uniformes
novos, submetendo-os previamente a aprovagao do Fiscal da CONTRATANTE.

ApOs a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substituir todos por uniformes utilizados a
cada 6 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

18.2.1. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para
0s empregados.

18.3. Em nenhuma hipdtese, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos empregados da CONTRATADA.

18.4. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que nao
desbotem facilmente, compativel com o clima de Brasilia e, se for o caso, com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.5. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, no blazer
ou na prépria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacdo.

18.6. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel de boa qualidade, ndo sintético.

18.7. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacdo médica, ndo possa calcar sapato
(fechado), o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel natural, na cor preta.
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18.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relagado
nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal da

CONTRATANTE.

18.9. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes, deverdo ser fornecidos uniformes apropriados,
substituindo-os sempre que necessario.

18.10. Os profissionais que ocuparao os postos de trabalho de Almoxarife e Arquivista estdo dispensados do

uso do uniforme.

18.11. Para os profissionais que ocupardo os postos de trabalho de Motorista,

Executiva Bilingue, sera obrigatério o uso de uniforme, conforme especificagdes abaixo:

Recepcionistas e Secretdria

FEMININO - Recepcionistas

Blusa na cor branca de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento
frontal contendo a identificagao da CONTRATADA — 3 pegas

Blazer na cor preto - 2 pegas

Lenco (padronizado) para o pescoc¢o — 2 pecas liso na cor branco.

Saia, calga comprida ou vestido na cor preto — 2 pegas

Sapato em couro, na cor preto — 2 pegas

Cinto

Meia fina curta (cor a combinar)

MASCULINO - Recepcionistas e Motorista

Camisa na cor branco de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento
frontal contendo a identificagdo da CONTRATADA — 3 pegas

Blazer na cor preto — 2 pegas

Sapato em couro, na cor preta — 2 pares

QUANTIDADE
CATEGORIA TIPO DE UNIFORME ANUAL
FEMININO - Secretarias Executivas / Executiva Bilingue
Motorista .
Blusa na cor branca de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento
Recepcionista | frontal contendo a identificagio da CONTRATADA — 3 pecas
Secretaria- ] ]
Executiva Blazer na cor cinza grafite - 2 pecas
Bilingue , . .
Lenco (padronizado) para o pescogo — 2 pecas liso na cor grafite claro.
Saia, calga comprida ou vestido na cor cinza grafite — 2 pegas
Sapato em couro, na cor preto — 2 pegas
Cinto
Meia fina curta (cor a combinar)
2

sei.embratur.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=1295&id_documento=4524...
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Gravata na cor preto — 2 pegas

Meia, na cor branca — 5 pares

18.12. Os uniformes especificados no item 18.11. poderado ser substituidos por outros, no que tange aos tipos
e/ou cores, a depender da conveniéncia e solicitacdo formal da CONTRATANTE, que deverd, no momento da
solicitacdo, especificar os novos uniformes que serao utilizados, tendo a CONTRATADA o prazo de até 30 (trinta)
dias para proceder com a efetiva substituicao.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS VEDAGOES
19.1. E vedado &8 CONTRATADA:
19.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao financeira; e

19.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas no Manual de
LicitacGes e Contratos da EMBRATUR, por meio da DIREX (Diretoria Executiva) e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, as normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

21.1. O extrato deste contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, conforme previsto no regulamento
interno da EMBRATUR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Fica eleito o foro da cidade de Brasilia-DF para dirimir as questdes decorrentes da execugdo deste
contrato.

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente contrato e disponibilizado por meio do Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante
duas testemunhas.
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